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Auditor/in fiir das audit familieundberuf

Seit 2018

Ausbildung

Studium der Wirtschaftsinformatik, Studienzweig Betriebsinformatik an der TU Wien mit
Studienschwerpunkt industrielle BWL und an der ,,Nordelijke Hoogeschool Leeuwarden (NL)“, 1990
—1996.

Relevante berufliche Stationen

2013 —heute Trainer und Berater bei Fischer Consulting, Bruneck (Stdtirol)

2016 Lektor fir ,Kommunikation & Strategie” an der Freien Universitat Bozen (Sidtirol)

10.2011 -09.2013 Verkaufsleiter Athesia Medien, Bozen (Sudtirol)

08.2009 —09.2011 Geschéftsfiihrer LANZ Metall GmbH, Toblach (Stdtirol).

10.2005 -03.2009 Geschéftsflihrer Eurocar Italia Srl (UD), einer Tochtergesellschaft der Porsche
Holding (AUT).

12.2002 —09.2005 Verkaufsleiter Volkswagen Pkw, Region Rhein Main, Vertrieb Deutschland,
Volkswagen AG in Dieburg.

01.2000 —11.2002 Assistent des Geschaftsfiihrers und Leiter Group Marketing, Autogerma SpA
(jetzt Volkswagen Group Italia SpA), Verona (1).

01.1999 —12.1999 Leiter Marketinganalyse und —planung, Fiat Automobil AG, Frankfurt (D).

04.1997 —12.1998 Marktanalyst, Fiat Automobil AG, Frankfurt (D). Wettbewerbsbeobachter in
der Abteilung Marketinganalyse und —planung.

09.-11.1996  Praktikum: GKN Automotive AG, Lohmar (D), PR-Abteilung.

1994 -1996  SDS Software Daten Service, Wien (A) — Abteilung

Zusatzqualifikationen

e NLP Practitioner — Terra Institut, 2014




Train the Trainer — T Harv Eker, London, 2013

Mastery University — Anthony Robbins, UK, Florida, Palm Springs, 2012-2013
Millionaire Mind Intensive — T. Harv Eker, Frankfurt/Main, 2012

UPW - Unleash the Power within — Anthony Robbins, Rimini, 2011

Porsche Highline Development Program — Samverto, 2007 — 2008.

Leadership Breakthrough 1 — Rapport Leadership International + CIMBA (Consortium
Institute of Management and Business Analysis), 2007

Pilotierung des Moduls Sustainability Management — Volkswagen AutoUni, 2004
Erfolgreich verhandeln — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2004
Mitarbeiterfithrung — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2004
Mitarbeitergesprache — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2003

iLead — Volkswagen International Leadership Program, Volkswagen Coaching GmbH, 2002
General Management Program — ISTUD Istituto Studi Direzionali, Milano, 2001
Team Leader in azione, 2001

Creazione Valore, 2000

e Customer Relationship, 1999

e Key Performance Indicators, 1998

e Assessment Center Training, 1996

e Einstellungstraining, 1995

e Rhetorik | + Rhetorik 11, 1994

Projekte im Themenfeld familienbewusste Personalpolitik

Die MitarbeiterInnen sind die wichtigste Ressource aller Unternehmen, daher legen wir bei allen
Reorganisationsprojekten groRen Wert auf eine familienbewusste Personalpolitik. Nur so kann
sichergestellt werden, dass Mitarbeiterinnen sich im Unternehmen wohl fiihlen und Top Leistungen
bringen.

Sonstige Tatigkeitsschwerpunkte

Beratung von Klein- und Mittelstdndischen Unternehmen, aber auch der 6ffentlichen Hand in den
Bereichen Unternehmensorganisation und Veranderungsprozesse. Beratung in den Bereichen
Vertrieb, Vertriebsorganisation und -steuerung sowie Marketing.

Trainings- und Beratungsschwerpunkte: Leadership, Kommunikations-, Prasentations- und Rhetorik-
Trainings, Konfliktmanagement fir Mitarbeiter und Fihrungskrdfte, Authentizitits- und
Korpersprache-Trainings.

Moderation und Durchfiihrung von kundenspezifischen Trainings und Workshops (fachlich,
industriespezifisch und interpersonell).

Sales Coaching: Coaching von Verkaufsleitern und VerkaufsauBendiensten. Verkaufstrainings fur
VerkaufsaulRen- und —innendienst. “Training on the Job” fiir Verkdufer.

Durchgefiihrte Audits

- Graber & Partner, Bruneck

- Brandnamic, Brixen

- Apotheken Peer, Brixen und Lana
- Hotel Pfosl, Deutschnofen
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