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Lobis Boden, 18.01.2021

GrufRworte

 Alfred Aberer, Generalsekretar der Handelskammer Bozen
e ?

Prasentation
 Paul Lobis, Geschéftsfuhrer Lobis Boden

Handelskammer Bozen - Highlights 2021
 Alfred Aberer, Generalsekretar der Handelskammer Bozen

Prasentation
« Evelyn Kirchmaier, Generaldirektorin Markas
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,Changemanagement und

Organisationsentwicklung

IN Zelten des Umschwungs*

Paul Lobis, Geschaftsfiihrer Lobis Bdden
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1 Material - einheitliches Design

“ Boden — Wand - Decke — Treppe — Sockelleiste aus demselben Material
% Zusammenarbeit mit anderen Gewerken (z.B. Interior. Design)

*» Verlangerung des Wohnraums in den Garten — \Wohngefuhl im Freien:



Zahlen, Daten, Fakten
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Organisationsentwicklung

&M itbestyff
\\) \

/+»Umschwu

Imung ohne Verantwortung
-

mit steigender Unternehmensgrofe

*»*Big Bang des Gruppensystems und Umsetzung



Organigramm



"Vom Talent Scoutlng und der Nachwuchssmherung |
Ein gutes Netzwerk an Ausblldern Wir bllden TOP-Arbeitskrafte aus anstatt sie zu
suchen. -

_ <

< Innovative Losungen ~ ->‘/ f

Mitarbeiter-Casting; ,,Mitarbeiter suchen"Mita\rb,,eiter“

* Teamevents .

Teamsitzung (Sinn hinter der Arbeit), gemeinsame Aktivitaten (Betriebsbesichtigung,
Grillfeier, Go-Kart, Paintball, Quad, BarQuiz...)
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