




6 Business Units

438 Mio. €
revenue in 2021 

100% family property in 
the third generation 450 employees in Italy

1500 employees 
worldwide

40 company sites in 
Europe, Russia & 
China





… and this is only the beginning. Over the next years, we expect



More Turnover & less life long employees

A more diverse workforce in terms of age groups, gender, cultural background,…

More internal (re-)training to meet the skills mismatch

Proactive employee well-being management & new working models

From an Employer to a Candidate-Driven Market



Screenshot Website, social media kanäle, job postings



Unsere Stärken Unsere Wettbewerber Unsere Zielgruppe Unsere Botschaft Unser Auftritt









Kein Unterschied zu Print

Klar und aussagekräftig

Sich in die Bewerber hinein versetzen, ihre Perspektive einnehmen

„Männliche“ und „weibliche“ Anzeigen



Schnelligkeit



Stellenanzeige
vs. 

Direktansprache





• Rasche, professionelle, freundliche Rückmeldung (auch bei Ablehnung der Bewerbung)

• Kurzfristiger Terminvorschlag für Vorstellungsgespräch

• Zeitliche Flexibilität für Termin

• Im Gespräch: Wertschätzende Haltung, transparente und klare Erklärung Ablauf Bewerbungsprozess, 

gute Vorstellung des Unternehmens

• Übereinstimmung mit Unternehmenskultur?



The Future of Recruitment: What to Expect in the HR Industry 
Uprise (tg-hr.com)

https://tg-hr.com/the-future-of-recruitment-what-to-expect-in-the-hr-industry-uprise/




Our values. Our guide.

GRUBER Logistics S.p.A
Headquarters
Via Nazionale 75
39040 Ora (BZ) Italy

Tel. +39 0471 825500
info@gruber-logistics.com
www.gruber-logistics.com

https://it-it.facebook.com/gruberlogistics/
https://www.instagram.com/gruberlogistics/
https://it.linkedin.com/company/gruber-logistics

