INSTITUT FOR ISTITUTO PER LA PROMOZIONE

WIRTSCHAFTSFORDERUNG DELLO SVILUPPO ECONOMICO

der della Anno 2026

Handels-, Industrie-, c di io, : H H .
H::dfn:rﬁs,nTl.nIEr?sem'us und inacIT:trraia,lacr?ing-l:-"ai;I; furismo IStItUto per Ia promOZIOne de"o SVlIUppO economico

Landwirischaftskammer Bozen e agricoltuwra di Bolzano

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 22,00 21,00 19,00 62,00
b) Giornate lavorative 435,001 416,00 418,00 1.269,00
c) Giornate di presenza 366,20 362,57 380,72 1.109,49
d) Ferie 45,80 42,43 28,07 116,30
e) Altre assenze 23,00 11,00 9,21 43,21
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TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 10,53%| 10,20%|  6,72% 9,16%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 84,18%| 87,16%| 91,08% 87,43%
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