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Statement 
Da un lato, l'audit famigliaelavoro aiuta le aziende a 
differenziarsi positivamente sul mercato del lavoro e, 
dall'altro, offre molti vantaggi per i/le dipendenti. 
 

Dati di contatto 

 
Via degli Alpini, 13 
39031 Brunico 
Tel.  335 6537187 
E-Mail tp@consultingfischer.com  
Internet www.consultingfischer.com  
 

Auditore/auditrice per l’audit famigliaelavoro in Alto Adige 

 
Licenza per l’audit di base: 2018 
Licenza per il re-audit: 2022 
 

Audit famigliaelavoro eseguiti 

 

• Graber & Partner – audit e re-audit ottimizzazione 

• Apotheken Peer - audit e re-audit ottimizzazione 

• Brandnamic - audit e re-audit ottimizzazione 

• Hotel Pfösl – audit 

• Kaufhaus Schäfer – audit 

• Bezirksgemeinschaft Wipptal – audit 

• Kronservice - audit 
 

Formazione 

 

• Liceo scientifico, Brunico 

• Studio di informatica aziendale, Università Tecnica di Vienna 
 

Sviluppo professionale 

 

• 2016 Docente per „Comunicazione & Strategie” presso la Libera Università di 
 Bolzano (Alto Adige) 

• 2013 – oggi Consulente e Formatore – Fischer Consulting, Brunico (Alto Adige) 

• 2011 – 2013 Direttore Commerciale Athesia Media, Bolzano (Alto Adige) 
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• 2009 – 2011 Amministratore Delegato LANZ Metall Srl, Dobbiaco (Alto Adige) 

• 2005 – 2009 Amministratore Delegato Eurocar Italia Srl (UD), una società affiliata della 
  Porsche Holding (A)  

• 2002 – 2005 Responsabile Commerciale per la regione Rhein Main, Vertrieb 
 Deutschland, Volkswagen AG a Dieburg (D) 

• 2000 – 2002 Assistente della Direzione Generale e Responsabile Group, Autogerma 
 S.p.A. (adesso Volkswagen Group Italia Spa), Verona (I) 

• 1999 – 1999 Responsabile Analisi e Piani Marketing, Fiat Automobil AG, Francoforte (D) 

• 1997 – 1998 Analista di mercato, Fiat Automobil AG, Francoforte (D) 
 

Altre qualificazioni 

 

• Formazione Coaching – Neuroleadership Institute, 2020 

• NLP Practitioner – Terra Institute, 2014 

• Train the Trainer – T Harv Eker, London, 2013 

• Mastery University – Anthony Robbins, UK, Florida, Palm Springs, 2012-2013  

• Millionaire Mind Intensive – T. Harv Eker, Frankfurt/Main, 2012 

• UPW - Unleash the Power within – Anthony Robbins, Rimini, 2011 

• Porsche Highline Development Program – Samverto, 2007 – 2008 

• Leadership Breakthrough 1 – Rapport Leadership International + CIMBA (Consortium 
Institute of Management and Business Analysis), 2007  

• Pilotaggio del modulo Sustainability Management – Volkswagen AutoUni, 2004 

• Erfolgreich verhandeln – Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2004  

• Mitarbeiterführung – Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2004   

• Mitarbeitergespräche – Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2003 

• iLead – Volkswagen International Leadership Program, Volkswagen Coaching GmbH, 
2002 

• General Management Program – ISTUD Istituto Studi Direzionali, Milano, 2001  

• Team Leader in azione, 2001  

• Creazione Valore, 2000   

• Customer Relationship, 1999 

• Key Performance Indicators, 1998  

• Assessment Center Training, 1996 

• Einstellungstraining, 1995  

• Rhetorik I + Rhetorik II, 1994 
 

Progetti nell‘ambito della conciliazione lavoro e famiglia 

 
Corsi di formazione e articoli di giornale nella “Südtiroler Wirtschaftszeitung” sul tema 
"Gestione delle generazioni" 
 

Altre attività 

 

• Formazione alla leadership 

• Formazione sulla gestione delle generazioni 


