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Die Europdische Union bietet ein breites Spektrum an finan-
ziellen Forderungen fiir Unternehmen. Neben den Struktur-
und Investitionsfonds wie z.B. EFRE stellt die Europaische
Kommission auch zentral verwaltete Férderprogramme, soge-
nannte EU-Direktférderungen wie z.B. Horizon 2020, LIFE o-
der COSME zur Verfiigung. Diese Forderungen zeichnen sich
durch hohe Volumina aus und stellen entsprechend hohe An-
forderungen an die Antragsteller. Beispielsweise braucht es
im Regelfall mindestens drei Partner aus drei Landern. Der
vorliegende Bericht untersucht anhand einer reprasentativen
Befragung von iiber 1.800 Unternehmen, die Bekanntheit und
Nutzung dieser Fordermittel in der Siidtiroler Wirtschaft.
Welche Faktoren hemmen die Nutzung dieser Férderungen?
Wie zufrieden sind die Nutzer mit der verwaltungsmaBigen
Abwicklung?

Die Innovationsférderprogramme der EU sind deutlich weniger
bekannt und genutzt als lokale (z.B. LG 14/2006) oder staatliche
Forderprogramme (z.B. Innovative Start-Ups). Beispielsweise
kennt die Halfte der befragten Siidtiroler Unternehmen die For-
derprogramme der Siidtiroler Landesverwaltung und jedes
fiinfte Unternehmen hat sogar einen Antrag eingereicht. Auf der
anderen Seite kennen nur 16,3 Prozent der Unternehmen die
EU-Direktférderungen, und nur sehr wenige (0,7 Prozent) haben

diese beantragt.

Die Bekanntheit und Nutzung der EU-Direktférderungen steigt
deutlich mit zunehmender GroBe der Unternehmen. Mehr als
die Halfte der Unternehmen mit mindestens 250 Mitarbeitern
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WICHTIGSTE ERGEBNISSE
Potential EU-Direktférderungen

kennt diese Forderprogramme und 9 Prozent haben sogar eine
Férderung beantragt, wahrend nur 14,4 Prozent der Kleinstun-
ternehmen (bis zu 5 Mitarbeitern) diese kennen.

Ein Grund fiir diesen Unterschied diirfte darin liegen, dass gro-
Bere Unternehmen international besser vernetzt sind als kleine
Unternehmen sowie hadufiger Mitarbeiter mit verhandlungssi-
cheren Englischkenntnissen und Mitarbeiter in der Forschung
und Entwicklung beschiftigen. Gerade diese Kompetenzen
kommen den hohen Anforderungen der EU-Direktférderungen
bei der Erstellung und Abwicklung des Ansuchens entgegen.

Die Mehrheit (60 Prozent) jener Unternehmen, die EU-Direkt-
forderungen zwar kennen, aber noch nicht genutzt haben, ist
grundsatzlich nicht an der Nutzung dieser Forderschiene inte-
ressiert. Zum einen flihlen sich diese Unternehmen nicht kom-
petent genug, zum anderen erwarten sie sich keinen Nutzen.
Aber auch jene Unternehmen, die grundsatzlich offen sind fiir
diese Forderung, fiihlen sich vom hohen biirokratischen Auf-
wand der mit der Antragstellung, Abwicklung und Berichter-
stattung verbunden ist, abgeschreckt.

Auffallend ist, dass dieser (erwartete) Aufwand nicht nur das
groBte Hemmnis fiir eine mdgliche Inanspruchnahme der For-
derungen ist, sondern auch die gréBte Schwierigkeit fiir die (we-
nigen) Unternehmen darstellt, die tatsdchlich einen Antrag ein-
gereicht haben. Die Erstellung der gewiinschten Finanzbericht-
erstattung wird als besonders belastend empfunden. Sehr kri-
tisch sehen diese Unternehmen auch die Verstandlichkeit der
angewandten Bewertungsmechanismen. lhre Meinung zu den



Chancen durch EU-Direktférderungen fallt folglich ambivalent
aus: Eine Halfte glaubt, dass sich ein Antrag nicht auszahlt, da
die Chancen fiir eine erfolgreiche Projektgenehmigung zu ge-
ring sind undfoder der Aufwand zu groB ist. Fiir die andere
Halfte Gberwiegen dagegen die Chancen, vor allem wenn ein
klares Projektkonzept vorliegt und gute Projektpartner gewon-
nen werden konnten.

Die Ergebnisse der Erhebung zeigen klar, dass die Bekanntheit
und insbesondere die Nutzung der EU-Direktférderungen bei
den Sidtiroler Unternehmen noch sehr bescheiden und die
Skepsis sehr verbreitet ist. Fiir kleinere Unternehmen treffen
diese Aussagen im besonderen MaBe zu. GroBere Betriebe sind
aufgrund ihrer internationalen Erfahrungen und der hoheren fi-
nanziellen und personellen Ressourcen besser in der Lage, die
aufwandigen Antrdge zu erstellen und zu verwalten. Es ist da-
von auszugehen, dass tatsachlich nur wenige Betriebe in Stdti-
rol eine fiihrende Projektleitung als Lead Partner einehmen kdn-
nen. Trotzdem er6ffnen sich, wie konkrete Beispiele zeigen, auch
M@dglichkeiten fiir kleinere Unternehmen, welche sich als Pro-
jektpartner anschlieBen kdnnen. AuBerdem ist in Zukunft davon
auszugehen, dass sich die EU-Férderungen starker von den in-
direkten zu den direkten Forderungen verschieben werden. Aus
diesen Erkenntnissen ergibt sich eine Reihe von Herausforde-
rungen:

> Zum einen braucht es eine gezielte Kommunikationsstrate-
gie, um die Bekanntheit dieser Fordermittel bei jenen Un-
ternehmen, die diese noch nicht oder noch zu wenig gut
kennen, deutlich zu erhdhen. Auf die gleiche Weise gilt es
den Nutzen und die Mdglichkeiten der EU-Direktforderpro-
gramme fiir alle Unternehmen in Siidtirol, unabhangig ihrer
GroBe, noch klarer herauszuarbeiten und zu kommunizie-
ren.

> Zum anderen sollte versucht werden, die Unternehmen
noch mehr beim Ansuchen und bei der Verwaltung des For-
derprojektes zu unterstiitzen und zu qualifizieren. Ein Vor-
schlag kénnte die Schaffung einer Anlaufstelle in Sidtirol
sein, die konkrete Hilfestellungen bietet. Gerade kleine Un-
ternehmen, brauchen eine besondere Unterstiitzung in der
Suche bzw. Vermittlung von internationalen Projektpart-
nern, bei der Ldsung von sprachlichen und verwaltungs-
rechtlichen Schwierigkeiten im Zuge des Ansuchens und
der Abwicklung.



1. EINLEITUNG
Potential EU-Direktférderungen

Die Europiische Union bietet ein breites Spektrum an finanziellen Férderungen fiir Privat-
personen, Non-Profit-Organisationen, den 6ffentlichen Bereich und auch Unternehmen. Ne-
ben den Struktur- und Investitionsfonds' wie ESF oder EFRE stellt die Europdische Kommis-
sion auch zentral verwaltete Férderprogramme, sogenannte EU-Direktférderungen, wie das
Forschungsprogramm Horizon 2020, das Umweltprogramm LIFE oder das Kulturprogramm
Creative Europe bereit2: (vgl. InfoBox: EU-Férderungen: ein Uberblick).

Auf Initiative des EU-AuBenamtes der Autonomen Provinz Bozen Siidtirol wurde 2016/17
bereits eine Erhebung beziiglich der Nutzung der EU-Direktférderungen durch den &ffentli-
chen Bereich in Siidtirol in Zusammenarbeit mit dem Siuidtiroler Gemeindeverband durchge-
flihrte. Befragt wurden Gemeinden, Bezirksgemeinschaften und einige Abteilungen der Std-
tiroler Landesverwaltung. Dabei hat sich gezeigt, dass fast alle (98 Prozent) der insgesamt
117 befragten Institutionen die EU-Direktférderungen kennen und sogar 43 Prozent bereits
einen Antrag eingereicht haben. In 73 Prozent dieser Félle war der Antrag auch mit Erfolg
gekront. Viele Befragte stufen allerdings die biirokratische Belastung im Zuge des Ansuchens
und der Durchfiihrung als sehr hoch ein. Auferdem wiirden, laut Meinung der 6ffentlichen
Institutionen, die Abweichungen zwischen Landes- und EU-Richtlinien die Antragstellung
erschweren. Vielfach fehlen auch das Personal bzw. die technischen Kompetenzen im Bereich
EU-Projektmanagement. Um die Nutzung der Direktférderungen zu unterstiitzen, wiinschen
sich die Befragten vor allem klar ersichtliche Anlaufstellen und gezielte Schulungsangebote.

1 Siehe dazu: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/funding-opportunities/funding-programmes/overview-fun-
ding-programmes/european-structural-and-investment-funds_de, Zugriff am 21. August 2018

2 Vgl. Obkircher Silvia, Chiarel Giulia, Sevvi Petra (2017): Handbuch zu den EU-Férderprogrammen 2014-2020. Auto-
nome Provinz Bozen Siidtirol. AuBenamt Briissel.

3 Vgl. Paolazzi Stefania, Chiarel Giulia, Caminades Vesna (2017): Die européischen Direktfinanzierungen. So bereiten Sie
Ihren Projektantrag vor. Autonome Provinz Bozen Siidtirol. AuBenamt Briissel.

4 Vgl. Paolazzi Stefania, Chiarel Giulia, Caminades Vesna (2017): EUROP.E. Public Entities in Europe. Untersuchung iiber
die Verwendung der direkten EU-Fordermittel und Instrumente fiir die Zukunft. Autonome Provinz Bozen Siidtirol. AuBenamt
Briissel.
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EU-Férderungen: ein Uberblick

Struktur- und Investitionsfonds (Indirekte EU-Forderungen)

Uber 76 Prozent des EU-Haushalts werden partnerschaftlich mit nationalen und regiona-
len Behorden im Rahmen des Systems der ,geteilten Mittelverwaltung® verwaltet. Dies
geschieht hauptsichlich Giber fiinf groBe Struktur- und Investitionsfonds. Gemeinsam un-
terstiitzen sie die Umsetzung der Strategie Europa 2020. Unter anderem zdhlen dazu der
Européische Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) sowie der Europiische Sozialfonds
(ESF). Ziel von EFRE ist die Umsetzung der EU-Regionalpolitik, mit der regionale Un-
gleichgewichte ausgeglichen werden sollen und der wirtschaftliche, soziale und territoriale
Zusammenhalt gestarkt werden soll. Der ESF ist dagegen Europas wichtigstes Instrument
zur Forderung der Beschiftigung und sozialen Eingliederung der Menschen in Europa.

EU-Direktforderungen

Im Unterschied zu den Struktur- und Investitionsfonds werden die sogenannten EU-Di-
rektférderungen direkt von der EU-Kommission verwaltet und nach Themengebieten ge-
trennt ausgeschrieben. Beispiele fiir den Finanzierungsrahmen 2014-2020 sind:

Horizon 2020 bildet die Grundlage fiir die Férderung von Forschung und Innovation
durch die EU. Ziel ist der Aufbau einer wissens- und innovationsgestiitzten Gesellschaft
und einer weltweit fiilhrenden Wirtschaft. Gleichzeitig soll zu einer nachhaltigen Entwick-
lung beigetragen werden. Die Schwerpunkte des Rahmenprogrammes sind: ,Wissen-
schaftsexzellenz“, ,Fiihrende Rolle der Industrie* und ,,Gesellschaftliche Herausforderun-
gen“. Ziele des Programms sind u. a. folgende: Verbreitung von Exzellenz, Wissenschaft
mit der und fiir die Gesellschaft und eine gemeinsame Forschungsstelle auBlerhalb des
Nuklearbereichs.

LIFE tragt zur nachhaltigen Entwicklung und zum Erreichen der umwelt- und klimapoli-
tischen Ziele der EU bei. LIFE besteht aus den Unterprogrammen ,,Umwelt“ und ,Klimapo-
litik“. Das Unterprogramm Umwelt unterstiitzt MaBnahmen zur Férderung innovativer
Losungen fiir eine bessere Umweltpolitik, die Entwicklung und Verbreitung bewéhrter
Verfahren zur Erhaltung der Biodiversitit und férdert die Wissensweitergabe. Das Unter-
programm Klimapolitik beschéftigt sich mit der Verringerung von Treibhausgasemissio-
nen, der Stiarkung der Widerstandsfahigkeit gegentiber dem Klimawandel und der Sensi-
bilisierung, Kommunikation, Zusammenarbeit und Verbreitung von Manahmen zum Er-
reichen dieser Ziele.

COSME beschiftigt sich mit der Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit kleiner und mitt-
lerer Unternehmen (KMU). Projekte zur Unterstiitzung des Unternehmertums und zur In-
ternationalisierung der KMU werden gefordert, wie z.B. unternehmerische Bildung, Ver-
besserung der Rahmenbedingungen fiir den Zugang zu neuen Méarkten, MaBnahmen zur
Forderung von transeuropiischen Partnerschaften und das Austauschprogramm Erasmus
fiir Jungunternehmer.
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Creative Europe besteht aus den Unterprogrammen ,Kultur“ und ,Medien“. Dabei wird
das Augenmerk auf Mobilitit, grenziibergreifende Zusammenarbeit und die finanzielle
Leistungsfahigkeit des Kultur- und Kreativsektors (insbesondere fiir KMU und Verbinde)
gelegt, um neue Modelle der Berufsausbildung zu entwickeln und so Innovation und den
Zugang zu neuen Mirkten zu begiinstigen. Das Unterprogramm Kultur fordert die Zusam-
menarbeit zwischen den Kultur- und Kreativeinrichtungen in den verschiedenen Mitglied-
staaten, die Schaffung von Plattformen und transnationalen Netzwerken, sowie die Lite-
ratur und ihre Ubersetzungen. Das Unterprogramm Medien fordert die Berufsausbildung,
MaBnahmen zur Unterstiitzung européischer Produktionsfirmen und internationaler Ko-
produktionen, Initiativen fiir Beschiftigung und Arbeitsplitze, die Produktion von audi-
ovisuellen Programmen und Videospielen, Werbeaktivititen, die Schaffung von Netzwer-
ken und die Organisation von Filmfestivals. AuBerdem soll ein drittes Instrument als Ga-
rantiefonds zur Erleichterung von Kreditzuspriichen fiir kleine Unternehmen dieser Sparte
dienen.

ERASMUS + verfolgt u.a. folgende Zwecke: Jugendliche bei deren akademischer und be-
ruflicher Ausbildung durch moderne Bildungssysteme und Berufsausbildungen zu unter-
stiitzen, die Bildungsqualitdt innerhalb der EU und in den Nachbargebieten zu verbessern
und Mitgliedstaaten und Partnerldnder im Prozess der Modernisierung ihrer Bildungssys-
teme und Berufsausbildungen zu unterstiitzen. Dafiir werden sog. ,Wissensallianzen*
(Partnerschaften 6ffentlicher und privater Organisationen und Institutionen, die im Be-
reich einer hoheren Ausbildung titig sind) und , Allianzen fiir branchenspezifische Fertig-
keiten® (Partnerschaften zwischen Akteuren der Wirtschaft und der allgemeinen und be-
ruflichen Bildung) vorgesehen. Die Leitaktionen von Erasmus + sind: Mobilitdt der Ein-
zelpersonen, Partnerschaften von Organisationen, Einrichtungen und Initiativen zur Zu-
sammenarbeit und Férderung von Innovation und zum Austausch guter Praxis, Unter-
stiitzung politischer Reformen in den Bereichen Bildung, Ausbildung und Jugend.

Grundsitzlich werden die eingereichten Projekte vor allem danach bewertet, wie sehr sie
zur Umsetzung der europiischen Ziele beitragen und wie innovativ sie sind. Die direkt
geforderten Projekte miissen auf jeden Fall folgende drei Kriterien erfiillen.
> Transnationalitit: Sowohl in Hinblick auf ihren Inhalt als auch in Bezug auf die
Projektpartner missen die Projekte einen gewissen Grad an Transnationalitét auf-
weisen. Im Regelfall handelt es sich um mindestens drei Partner (z.B. Unterneh-
men, Vereine, Forschungszentren, 6ffentliche Verwaltung usw.) aus drei Landern.
> Ubertragbarkeit der Ergebnisse: Durch das transnationale Element soll die Uber-
tragbarkeit der Ergebnisse erleichtert und dadurch ein europdischer Mehrwert,
d.h. Vorteile fiir den gesamten europdischen Raum, geschaffen werden.
> Kofinanzierung: Die flir die Forderungen ausgewihlten Projekte werden teils
durch die EU-Direktférderungen und teils tiber 6ffentliche und private Gelder fi-
nanziert, wobei die Hohe bzw. die Quote der Finanzierung durch die EU von Aus-
schreibung zu Ausschreibung variiert.



10

Unbekannt ist dagegen die Nutzung der EU-Direktférderungen bei den Siidtiroler Unterneh-
men. Spiegelbildlich zum 6ffentlichen Bereich ergeben sich folgende Fragen:

>  Wie bekannt sind die EU-Direktférderungen? Wie hiufig werden sie genutzt?
>  Welche Faktoren hemmen die Nutzung dieser Forderungen?
> Wie zufrieden sind die Nutzer mit dem administrativen Ablauf der Férderungen?

Die Beantwortung dieser Fragen soll als Informations- und Entscheidungsgrundlage fiir das
EU-AuBenamt, die Siidtiroler Landesverwaltung und die Vertreter der Wirtschaft dienen. Wie
wichtig ist weitere Sensibilisierungs- und Aufklarungsarbeit? Wie konnen die Unternehmen
unterstiitzt werden, um mégliche Hemmnisse zu {iberwinden?

Zu diesem Zweck hat das WIFO - Institut fiir Wirtschaftsforschung der Handelskammer Bo-
zen 1.865 Unternehmen im Rahmen der Konjunkturerhebung im Frithjahr 2018 befragt.s Die
Ergebnisse der Befragung werden flir neun Wirtschaftssektoren (siehe Klassifikation nach
ATECO 2007 im Anhang A) und fiinf GroBenklassen (bis 5 Beschiftigte, 6 bis 9 Beschiftigte,
10 bis 49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschiiftigte, 250 und mehr Beschiftigte) dargestellt.

Kapitel 2 untersucht die Bekanntheit und Nutzung der EU-Direktférderungen bei den Siidti-
roler Unternehmen. Es wird auch ein Vergleich zu anderen lokalen und nationalen Forde-
rungen gezogen. Untersucht wird auBerdem, welche Faktoren die Nutzung von EU-Direkt-
forderungen begiinstigen. Wie gut sind die Unternehmen international aufgestellt? Beschif-
tigen sie Mitarbeiter mit verhandlungssicheren Englischkenntnissen und/oder mit Aufgaben
in der Forschung und Entwicklung?

Kapitel 3 zeigt auf, wie die Unternehmen, welche EU-Direktférderungen kennen, aber nicht
beantragt haben, diese Férderschiene einschitzen und bewerten. Welche Faktoren waren fiir
die Nichtnutzung ausschlaggebend? Planen sie diese in Zukunft zu nutzen?

Kapitel 4 untersucht dagegen die Zufriedenheit der Unternehmen, die EU-Direktférderungen
beantragt haben. Wo zeigen sich die groBten Schwierigkeiten bei der Antragstellung? Welche
Chancen konnen sich, laut Meinung der befragten Unternehmen, durch diese Férdermog-
lichkeiten ergeben?

5 Das Wirtschaftsbarometer des WIFO beobachtet laufend die Entwicklung der Siidtiroler Wirtschaft. Drei Mal jahrlich
werden Unternehmen der verschiedenen Sektoren zu einer Bewertung ihrer aktuellen und zukiinftigen Geschaftstatigkeit
gebeten. Die Stichprobe der Erhebung umfasst mehr als 2.200 Unternehmen und ist ein reprasentatives Abbild der gesamten
Wirtschaft Stdtirols in Bezug auf regionale Verteilung, Sektoren und GréBenklassen der Unternehmen. Im Rahmen der zwei-
ten Erhebung des Jahres 2018, welche zwischen dem 22. Mai und dem 10. Juli durchgefiihrt wurde, befasste sich ein Son-
derteil mit der Rolle der EU-Direktférderungen.



2. BEKANNTHEIT UND NUTZUNG DER EU-DIREKTFORDERUNGEN
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Dieser Abschnitt untersucht die Bekanntheit und Nutzung der EU-Direktférderungen bei den
Stidtiroler Unternehmen. Um die Ergebnisse besser einordnen zu kénnen, wird zunichst ein
Vergleich mit der Bekanntheit und Nutzung anderer Férderprogramme (mit Schwerpunkt
Innovation bzw. F&E) der Landesverwaltung, des Staates und der EU durchgefiihrt.

In einem zweiten Schritt wird der Zusammenhang zwischen der Bekanntheit und Nutzung
der EU-Direktforderungen mit der GroBenklasse bzw. der Sektorzugehorigkeit der Unterneh-
men untersucht. AuBerdem wird der Zusammenhang mit weiteren betrieblichen Faktoren
betrachtet, von denen vermutet wird, dass sie die Bekanntheit und Nutzung der EU-Direkt-
forderungen begiinstigen. Kennen bzw. nutzen Unternehmen mit hohem Internationalisie-
rungsgrad diese Forderschiene stirker als Unternehmen, die vorwiegend lokal tétig sind? Wie
wirkt sich die Prasenz von Mitarbeitern mit verhandlungssicheren Englischkenntnissen bzw.
von Mitarbeitern, die vorwiegend mit F&E-Projekten beschiftigt sind, auf die Bekanntheit
und Nutzung aus?
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2.1 Bekanntheit und Nutzung im Vergleich zu anderen Férderprogrammen

Abbildung 2.1 zeigt auf, wie hoch der Bekanntheitsgrad und die Nutzung der lokalen, staat-
lichen und europiischen Forderprogramme mit Schwerpunkt Innovation ist. Am bekanntes-
ten, und auch am starksten genutzt, sind die Forderprogramme der Stidtiroler Landesverwal-
tung (LG 4/1997, LG 14/2006). Die Hilfte (49,5 Prozent) der befragten Siidtiroler Unterneh-
men kennt diese Foérderungen und fast jedes fiinfte Unternehmen (17,8 Prozent) hat einen
Antrag eingereicht. Mehr als ein Drittel der Unternehmen gibt an, auch staatliche Foérderpro-
gramme (z.B. F&E-Steuerguthaben, Patent-Box, Innovative Start-Ups, Hyperabschreibungen,
,Nuova Sabatini“, usw.) zu kennen. Deutlich weniger bekannt (und genutzt) sind die Férder-
programme der EU. Immerhin 21,4 Prozent der Befragten geben an, indirekte EU-Foérderpro-
gramme (z.B. Interreg (Alpine Space, Interreg Europe), EFRE, ESF, usw.) zu kennen, allerdings
haben nur wenige Unternehmen (1,5 Prozent) eine Férderung beantragt. Weitere 16,3 Prozent
kennen die direkten Férderprogramme der EU, aber nur sehr wenige Unternehmen (0,7 Pro-
zent) haben diese auch beantragt.

Abbildung 2.1

Bekanntheit und Nutzung von Innovationsforderprogrammen im Vergleich

Verteilung der Unternehmen in Prozent

B Nicht bekannt H Bekannt, aber nicht beantragt Beantragt

Forderprogramme der Provinz Bozen (z.B. LG
41997, LG 14/2006)

Staatliche Forderprogramme (z.B.
Steuerguthaben F&E, Innovative Start-Ups,
Hyperabschreibungen)

Indirekte Forderprogramme der EU (z.B.
Interreg, EFRE, ESF)

EU-Direktférderungen (z.B. Horizon 2020,
COSME, LIFE)

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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2.2 Bekanntheit und Nutzung nach GroBenklassen und Sektoren der Unternehmen

Die Analyse nach GroBenklassen zeigt auf, dass mit steigender Anzahl der Beschiftigten die
Bekanntheit und Nutzung von EU-Direktférderprogrammen deutlich zunimmt. Mehr als die
Hilfte der Unternehmen mit mindestens 250 Mitarbeitern kennt EU-Direktférderungen und
9 Prozent haben sogar eine Férderung beantragt. Im Gegensatz dazu kennen nur 14,4 Prozent
der Kleinstunternehmen (bis zu 5 Mitarbeitern) diese Férderschiene und nur sehr wenige (0,4
Prozent) haben eine Férderung beantragt.

Abbildung 2.2

Bekanntheit und Nutzung der EU-Direktférderungen nach GroBenklassen
(Beschiftigte)

Verteilung der Unternehmen in Prozent

o Nicht bekannt M Bekannt, aber nicht beantragt Beantragt

Bis 5

6 bis 9

10 bis 49

50 bis 249
250 und mehr

Insgesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Die Analyse nach Sektoren zeigt auf, dass die Bekanntheit (33,7 Prozent) und auch die Nut-
zung von EU-Direktférderungen (3,8 Prozent) bei den landwirtschaftlichen Genossenschaften
am hdochsten ist. AuBerdem kennt ein Viertel aller GroBhéndler diese Forderschiene. Der
Dienstleistungssektor folgt an dritter Stelle mit 21 Prozent. Auf der anderen Seite geben 9
von 10 Unternehmen in den Sektoren Einzelhandel und Gastgewerbe an, nicht mit den EU-
Direktféorderméglichkeiten vertraut zu sein.

Abbildung 2.3

Bekanntheit und Nutzung der EU-Direktférderungen nach Sektoren

Verteilung der Unternehmen in Prozent

B Nicht bekannt M Bekannt, aber nicht beantragt Beantragt

Landwirtschaftliche Genossenschaften
Verarbeitendes Gewerbe (a)
Baugewerbe

Handel und Reparatur von Kfz
GroBhandel

Einzelhandel

Transport

Gastgewerbe

Dienstleistungen |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
(a) Inkl. Sektoren Energieversorgung, Wasserversorgung und Umweltschutz.

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO

Insgesamt

Eine Analyse der Bekanntheit und Nutzung aller Innovationsférderprogramme nach GroBen-
klassen und Sektoren (vgl. Anhang B, Tabellen B-1 und B-2) ergibt einige Besonderheiten.
So nimmt zwar die Bekanntheit und Nutzung aller untersuchten lokalen, staatlichen und
europiaischen Forderprogramme mit steigender BetriebsgréBe deutlich zu. Bei den européi-
schen Forderungen, und davon insbesondere bei den EU-Direktférderungen, gibt es aber re-
lativ gesehen die stiarksten Unterschiede zwischen kleinen und groSen Unternehmen.

Betrachtet man die Sektoren ergeben sich folgende Unterschiede. Beispielsweise kennen die
landwirtschaftlichen Genossenschaften alle Forderprogramme sehr gut, nutzen allerdings nur
die europdischen Forderprogramme sehr stark. Auf der anderen Seite liegt die Bekanntheit
der Férderprogramme bei den Transportunternehmen nur im Durchschnitt, wihrend die For-
derungen tiberdurchschnittlich intensiv genutzt werden. Der Einzelhandel und der Bereich
,Handel und Reparatur von Kfz* gehéren dagegen zu den Sektoren sowohl mit der niedrigs-
ten Bekanntheit als auch der schwichsten Nutzung der Innovationsférderprogramme. Das
Gastgewerbe schlielich kennt zwar alle Férderprogramme, nutzt allerdings ausschlieBlich
die lokalen und staatlichen.
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2.3 Bekanntheit und Nutzung nach weiteren betrieblichen Faktoren

Dieser Abschnitt untersucht verschiedene betriebliche Faktoren, von denen vermutet wird,
dass sie die Bekanntheit und Nutzung von EU-Direktférderungen begiinstigen. Der Grund
flir diese Vermutung liegt zum einen darin, dass ein wichtiges Kriterium fiir die Inanspruch-
nahme einer EU-Direktférderung die sogenannte ,Transnationalitat ist (vgl. Seite 9). Unter-
nehmen mit einem hohen Internationalisierungsgrad kénnten beispielsweise leichter bereits
bestehende internationale Netzwerke und Kooperationen ausnutzen oder finden. Auch ver-
handlungssichere Englischkenntnisse der Mitarbeiter diirften dabei von groBem Nutzen sein
sowie die Erstellung der Férderantrige und den Kontakt mit den EU-Behorden erleichtern.
Nicht zuletzt diirften Unternehmen, die Mitarbeiter mit Forschungs- und Entwicklungsauf-
gaben beschéftigen, auch bessere Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der EU-Direkt-
forderprogramme mit Schwerpunkt Innovation und F&E aufweisen.
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Wie die Abbildungen 2.4 bis 2.6 aufzeigen, besteht tatsidchlich ein deutlicher Zusammenhang
zwischen der Bekanntheit bzw. Nutzung der EU-Direktforderungen und den untersuchten
betrieblichen Faktoren. Besonders deutlich ist der Vorsprung bei den Unternehmen, die diese
Fordermittel nicht nur kennen, sondern auch beantragt haben.

Betrachtet man den Internationalisierungsgrad der Siidtiroler Unternehmen ersieht man, dass
sich insgesamt die Halfte der befragten Unternehmen als tiberhaupt nicht internationalisiert
einstuft und folglich ausschlieBlich regional titig ist. Lediglich rund jedes zehnte Unterneh-
men behauptet, einen eher hohen oder hohen Grad an Internationalisierung aufzuweisen.
Allerdings schitzen sich 41,3 Prozent der Unternehmen, die EU-Direktférderungen beantragt
haben, als eher hoch bzw. hoch internationalisiert und damit deutlich stirker als jene Unter-
nehmen, die diese Férderungen nicht kennen (10,3 Prozent).

Abbildung 2.4

Internationalisierungsgrad nach Bekanntheit/Nutzung der EU-Direktférderungen

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Internationalisierungsgrad

m Nicht vorhanden m Niedrig Eher niedrig m Eher hoch Hoch

| |

| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO

Bekannt, aber nicht beantragt

Ein Vergleich mit den anderen untersuchten lokalen, staatlichen und européaischen Forder-
programmen bestétigt zwar, dass die Unternehmen, die diese kennen bzw. nutzen, durchwegs
besser international aufgestellt sind als jene Unternehmen, die die Férderungen nicht kennen
(vgl. Anhang C, Tabelle C-1). Allerdings zeigt sich auch, dass die Unternehmen, die EU-
Direktférderungen beantragt haben, den héchsten Internationalisierungsgrad aufweisen.
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Knapp die Hélfte der Siidtiroler Unternehmen beschéftigt mindestens einen Mitarbeiter mit
verhandlungssicheren Englischkenntnissen. Auch hier ist der entsprechende Anteil bei den
Unternehmen, die bereits EU-Direktférderungen beantragt haben (79,7 Prozent) deutlich ho-
her als bei den Unternehmen, die diese Férderungen nicht kennen (45,7 Prozent).

Abbildung 2.5

Prasenz von Mitarbeitern mit verhandlungssicheren Englischkenntnissen nach
Bekanntheit/Nutzung der EU-Direktférderungen

Verteilung der Unternehmen in Prozent
B Mitarbeiter mit Englischkenntnissen

M Kein Mitarbeiter mit Englischkenntnissen

Nicht bekannt

Bekannt, aber nicht beantragt

Beantragt

Insgesamt

Il

0% 20% 400% 60% 800% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO

Unternehmen, die Mitarbeiter mit verhandlungssicheren Englischkenntnissen beschiftigen,
kennen und nutzen deutlich hdufiger auch andere lokale, staatliche und européische Forder-
programme (vgl. Anhang C, Tabelle C-2).
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Insgesamt beschaftigt nur knapp ein Achtel aller befragten Siidtiroler Unternehmen mindes-
tens einen Mitarbeiter, der vorwiegend im Bereich Forschung und Entwicklung titig ist.
Trotzdem zeigt sich auch hier ein deutlicher Zusammenhang mit der Bekanntheit und inbe-
sondere Nutzung der EU-Direktférderungen. Nicht weniger als 43,5 Prozent der Unterneh-
men, die einen Forderantrag gestellt haben, beschiftigen auch F&E-Mitarbeiter. Im Gegen-
satz dazu ist dies aber nur bei 10,8 Prozent der Unternehmen, die diese Forderschiene nicht
kennen, der Fall.

Abbildung 2.6

Prisenz von F&E-Mitarbeitern nach Bekanntheit/Nutzung der EU-
Direktforderungen

Verteilung der Unternehmen in Prozent

W Mitarbeiter fiir F&E m Kein Mitarbeiter flir FEE

Nicht bekannt

Bekannt, aber nicht beantragt

il

Beantragt
Insgesamt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO

Auch fiir die untersuchten lokalen, staatlichen und européischen Forderprogramme gilt, dass
der Anteil der Unternehmen, die F&E-Mitarbeiter beschiftigen, mit der Bekanntheit und vor
allem der Nutzung dieser Forderungen deutlich zunimmt. Am hochsten ist dieser Anteil al-
lerdings bei den Unternehmen, die EU-Direktforderungen beantragt haben.



3. GRUNDE FUR DIE NICHTNUTZUNG DER EU-DIREKTFORDERUNGEN
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Wie im Kapitel 2 aufgezeigt, haben 15,7 Prozent der befragten Siidtiroler Unternehmen die
EU-Direktférderungen nicht genutzt, obwohl sie ihnen bekannt sind. Zunichst soll der Frage
nachgegegangen werden, ob diese Forderschiene grundsitzlich fiir die Unternehmen attrak-
tiv ist oder nicht. Zusitzlich werden weitere Griinde untersucht, welche ausschlaggebend
waren, die EU-Férderungen nicht zu nutzen.
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In der Tat sind nur 40 Prozent der befragten Unternehmen, die EU-Direktférderungen ken-
nen, aber diese (noch) nicht genutzt haben, grundsitzlich fiir die Moglichkeiten der EU-
Direktfinanzierungen aufgeschlossen. AuBerdem bekunden vergleichsweise wenige Unter-
nehmen eine konkrete Absicht, sich in der unmittelbaren Zukunft darum zu kiimmern, wih-
rend es fiir den GroBteil dieser Unternehmen keine Prioritit darstellt.

6 von 10 Unternehmen sind sogar grundsatzlich nicht an der Nutzung dieser Forderschiene
interessiert. Die zwei wichtigsten Griinde dafiir sind, dass die Unternehmen der Ansicht sind,
dass zum einen die erforderlichen Kompetenzen fiir die Antragstellung nicht vorliegen, und
zum anderen, dass diese Forderungen keinen eigentlichen Mehrwert fiir ihr Unternehmen
bringen. Einige Unternehmen sind dariiber hinaus der Ansicht, dass andere Forderprogramme
(insbesondere der Siidtiroler Landesverwaltung) leichter verfiigbar sind als EU-Direktforde-
rungen.

Abbildung 3.1

«Sollte Ihr Unternehmen lhrer Meinung nach versuchen, sich um EU-
Direktforderungen zu bemiihen?"

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Ja, es sind wichtige Ressourcen und mein Unternehmen
hat die Absicht, sich in Zukunft verstarkt um diese
Finanzierungsmaoglichkeit zu bemiihen

Ja, dies stellt aber derzeit in meinem Unternehmen keine
Prioritat dar

Nein, ich glaube, innerhalb meines Unternehmens

bestehen nicht die notwendigen Kompetenzen, um solche _

Gelegenheiten zu nutzen

Nein, ich glaube nicht, dass diese Gelegenheiten einen
Mehrwert fiir mein Unternehmen darstellen kénnten

Nein, es gibt Férderungsmdglichkeiten, die leichter
verfligbar sind

B

0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Viele befragte Unternehmen kénnen folglich die untersuchten méglichen Griinde fiir die
Nichtnutzung der EU-Direktférderungen nicht beurteilen. Immerhin l&sst sich erkennen, dass
einige Faktoren mehr als andere dazu beitragen, dass diese Forderschiene trotz Kenntnis
letztlich nicht genutzt wird. Ein wichtiger Grund fiir den Verzicht auf einen Antrag zur EU-
Direktférderung ist demnach der erwartete bilirokratische und verwaltungsméaBige Aufwand,
der mit der Antragstellung verbunden ist. 17,2 Prozent der befragten Unternehmen geben
an, ,sehr davon beeinflusst geworden zu sein und 17,3 Prozent ,ziemlich®. Vor allem das
Erstellen der gewiinschten Finanzberichterstattung wird als besonders schwerwiegend emp-
funden. Weitere wichtige Griinde beziehen sich auf das Fehlen von Personal sowie auf die
unzureichende Kenntnis iiber die Fordermoglichkeiten.

Insgesamt gesehen iiberwiegt allerdings der Anteil der Unternehmen, die die untersuchten
Griinde als weniger oder nicht relevant ansehen. Insbesondere sehen nur wenige Unterneh-
men die ,fehlenden Sprachkenntnisse* als Hinderungsgrund fiir die Nutzung direkter EU-
Forderungen an.

Abbildung 3.2

«Wie sehr trugen folgende Faktoren dazu bei, dass kein Antrag auf EU-
Direktforderungen gestellt worden ist?"

Verteilung der Unternehmen in Prozent
W Sehr ®Ziemlich = Kaum ® Uberhaupt nicht = WeiB nicht

| |
Biirokratischer Aufwand

Fehlendes Personal

Fehlende Kenntnis EU-Direktfinanz.
Fehlende Fachkenntnisse

Unklare Bewertungsmechanismen
Fehlende Ausstattung

Fehlende Kontakte fiir Partnerschaft

Fehlende Sprachkenntnisse

\
0% 20% 40% 60% 800% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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4. SCHWIERIGKEITEN BEI DER ANTRAGSTELLUNG FUR EU-DIREKTFORDERUN-
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GEN

Wie Kapitel 2 zeigt, haben nur 0,7 Prozent der befragten Siidtiroler Unternehmen EU-Direkt-
forderungen beantragt. Was waren die konkreten Schwierigkeiten, die Unternehmen bei der
Antragstellung von EU-Direktférderungen angetroffen haben? Die untersuchten Schwierig-
keiten entsprechen weitgehend den untersuchten Faktoren, die moglicherweise dazu beige-
tragen haben, tiberhaupt keinen Antrag zu stellen (siehe Kapitel 3). AuBerdem wurden die
Unternehmen gefragt, welche Chancen sich allgemein durch die EU-Direktférderungen erge-
ben kénnten.
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4.1 Schwierigkeiten bei der Antragstellung

Auffallend ist, dass der biirokratische und verwaltungsmiBige Aufwand nicht nur das groBte
Hemmnis fiir eine mogliche Inanspruchnahme der Foérderungen ist (vgl. Kapitel 3), sondern
auch die groBte Schwierigkeit bei der konkreten Antragstellung. 71,8 Prozent sehen diesen
Faktor als ,sehr* schwierig oder ,ziemlich®* schwierig. Auch hier wird die Erstellung der ge-
wiinschten Finanzberichterstattung als besonders belastend empfunden. Sehr kritisch sehen
die Unternehmen auch die Verstindnisschwierigkeiten in Bezug auf die Bewertungsmecha-
nismen durch die Europdische Kommission. Immerhin geben rund 20 Prozent der Unterneh-
men zu, dass fehlende Fachkenntnisse in ihrem Unternehmen zu grofen Schwierigkeiten bei
der Antragstellung gefiihrt haben. Weitere Aspekte empfinden die Unternehmen dagegen
vergleichsweise als weniger problematisch.

Abbildung 4.1

«Wie schwierig schadtzen Sie folgende Faktoren bei der Antragstellung fiir EU-
Direktforderungen ein?"

Verteilung der Unternehmen in Prozent

W Sehr ®Ziemlich = Kaum m Uberhaupt nicht = WeiB nicht

Biirokratischer Aufwand

Unklare Bewertungsmechanismen
Fehlende Fachkenntnisse
Fehlendes Personal

Fehlende Ausstattung

Schaffung/Verwaltung der Partnerschaft

Fehlende Sprachkenntnisse

\
0% 20% 40% 600% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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4.2 Chancen durch EU-Direktférderungen

Betrachtet man die Chancen, die sich durch EU-Direktférderungen ergeben kénnen, zeichnen
die Unternehmen, welche bereits Forderungen beantragt haben, ein ambivalentes Bild. Die
eine Hilfte gibt sich resigniert in Bezug auf die Moglichkeiten, die die EU-Direktférderungen
bieten: Entweder zahlt sich ihrer Meinung nach eine Antragstellung nicht aus, da die Chan-
cen fiir eine erfolgreiche Projektgenehmigung zu gering sind oder der Aufwand zu groB ist,
sodass er in keinem Verhiltnis zu den Ergebnissen steht. Die andere Hilfte der Unternehmen
sieht dagegen durchaus Chancen, insbesondere wenn man ein klares Vorhaben hat und gute
Projektpartner gewinnen konnte.

Abbildung 4.2

+Wie bewerten Sie angesichts lhrer Erfahrung die Chancen, welche sich aufgrund
der europdischen Direktforderungen ergeben?”

Verteilung der Unternehmen in Prozent

W Es zahlt sich nicht aus, sich um
Direktfinanzierungen zu bemiihen, da
man nie erfolgreich ist

m Der Aufwand steht in keinem Verhaltnis
zu den Ergebnissen

Es zahlt sich nur aus, wenn man ein
klares Vorhaben und eine gute
Partnerschaft hat

B Ein Versuch zahlt sich immer aus

Man sollte sich verstarkt darum
bemiihen

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO



ANHANG A
WIRTSCHAFTSSEKTOREN

Die im Jahr 2008 eingefiihrte NACE Rev. 2 (Nomenclature statistique des activités écono-
miques dans la Communauté européenne) ist die aktuell giiltige Klassifikation der Wirt-
schaftszweige in der europdischen Gemeinschaft.s? Die NACE Rev. 2 umfasst vier hierarchi-
sche Gliederungsebenen. Die héchste Ebene bilden 21 Abschnitte. Darauf folgen 88 Abtei-
lungen, 272 Gruppen und 615 Klassen. Die fiir Italien giiltige Version dieser Klassifikation
ist die ATECO 2007 (Classificazione delle attivita economiche).

Die neun in diesem Bericht analysierten Wirtschaftsbereiche werden auf Basis der Ebenen
der ATECO 2007 zusammengefasst.

Tabelle A-1

Untersuchte Wirtschaftsbereiche nach ATECO 2007

. ATECO 2007
Bereich
Abteilung ‘ Bezeichnung

Landwirtschaftliche Genossenschaften (a)
Verarbeitendes Gewerbe [ Herstellung von Waren; Energiever-

Verarbeitendes Gewerbe 10-39 sorgung;_Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Baugewerbe 41-43 Hochbau; Tiefbau; Spezialisiertes Baugewerbe

Handel und Reparatur von Kfz 45 Handel mit und Reparatur von Kraftwagen und Kraftradern

GroBhandel 46 Q_roBhandel (ausgenommen Handel mit Kraftwagen und Kraft-
radern)

Einzelhandel 47 EmzeI.P_\andeI (ausgenommen Handel mit Kraftwagen und
Kraftradern)

Transport 49-53 Verkehr und Lagerung

Gastgewerbe 55-56 Gastgewerbe [ Beherbergung und Gastronomie

6 Siehe dazu: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Statistical_classification _of_eco-
nomic_activities_in_the_European_Community_%28NACE%29/de, Zugriff am 13.08.2018.

7 Siehe dazu: http://ec.europa.eu/eurostat/[ramon/nomenclatures/index.cfm?Tar-
getUrl=LST_NOM_DTLE&StrNom=NACE_REV2¢&tStrLanguageCode=DE&tIntPcKey=¢&tStrLayoutCode=HIERARCHICEtIntCur-
rentPage=1, Zugriff am 13.08.2018.

WIFO Bericht 5.18 25


http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=DE&IntPcKey=&StrLayoutCode=HIERARCHIC&IntCurrentPage=1
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=DE&IntPcKey=&StrLayoutCode=HIERARCHIC&IntCurrentPage=1
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=DE&IntPcKey=&StrLayoutCode=HIERARCHIC&IntCurrentPage=1

26

Information und Kommunikation; Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen; Grundstlicks- und Wohnungs-
wesen; Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen; Vermietung, Reisebiiros, unter-
stlitzende Dienstleistungen fir Unternehmen; Erziehung und
Unterricht; Gesundheits- und Sozialwesen; Kunst, Sport, Un-
terhaltung und Erholung; Erbringung von sonstigen Dienstleis-
tungen

Dienstleistungen (b) 58-96

(a) Landwirtschaftliche Genossenschaften sind in verschiedenen ATECO Sektoren titig, wie z.B. Landwirtschaft, verarbeitendes
Gewerbe oder GroBhandel.
(b) Ausg. 6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; gesetzliche Sozialversicherung.

Quelle: ISTAT, Ausarbeitung WIFO 2018 WIFO
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Tabelle B-1

ANHANG B
BEKANNTHEIT/NUTZUNG VON INNOVATIONS- UND FR&E-FORDERPROGRAMMEN

Bekanntheit von Férderprogrammen nach Sektoren und GréBenklassen

Anteil der Unternehmen, die Forderprogramme kennen, in Prozent

Forderpro- Staatliche Indirekte EU- EU-
gramme der Lan- Forderpro- Férderungen Direktforder-
desverwaltung gramme ungen
I;::;ic\/;/}i;::aftliche Genos- 514 472 493 336
Verarbeitendes Gewerbe 55,7 433 248 16,9
Baugewerbe 52,0 33,0 19,5 14,8
Handel und Reparatur von Kfz 454 28,6 17,6 15,1
GroBhandel 52,0 48,2 29,8 254
Einzelhandel 36,4 239 11,4 9,6
Transport 55,5 349 17,6 13,4
Gastgewerbe 48,5 399 15,5 10,3
Dienstleistungen 49,0 36,9 26,5 21,0
Bis 5 Beschaftigte 45,5 32,8 18,8 14,4
6 bis 9 Beschéftigte 64,1 48,7 28,4 20,3
10 bis 49 Beschéftigte 69,5 60,2 349 26,8
50 bis 249 Beschaftigte 81,8 85,3 53,2 42,7
250 und mehr Beschaftigte 85,8 85,8 68,9 51.3
Insgesamt 49,5 37.2 21,4 16,3
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle B-2

Nutzung von Férderprogrammen nach Sektoren und GréBenklassen

Anteil der Unternehmen, die Férderungen beantragt haben, in Prozent

Forderpro- Staatliche Fér- | Indirekte EU- | EU-Direktfor-
gramme der Lan- | gerprogramme F6rderungen derungen
desverwaltung
I;::gcv;/]lar:g:afthche Genos- 171 0,0 25,9 38
Verarbeitendes Gewerbe 21,6 9,8 1,7 0,6
Baugewerbe 173 71 1.6 0,0
Handel und Reparatur von Kfz 8,6 28 0,0 04
GroBhandel 15,0 6,9 2,0 1,0
Einzelhandel 11,8 5,2 0.8 0,5
Transport 28,0 14,4 2,4 2,1
Gastgewerbe 23,9 10,8 0,0 0,0
Dienstleistungen 14,5 58 2,4 1.3
Bis 5 Beschéftigte 14,2 5,6 13 04
6 bis 9 Beschaftigte 299 9,5 1,4 1.5
10 bis 49 Beschéftigte 35,6 21,5 29 19
50 bis 249 Beschéftigte 48,4 38,7 9,8 6,2
250 und mehr Beschaftigte 52,7 323 9,0 9,0
Insgesamt 17.8 7.7 1,5 0,7
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO



ANHANG C

INTERNATIONALISIERUNGSGRAD SOWIE PRASENZ VON MITARBEITERN MIT
VERHANDLUNGSSICHEREN ENGLISCHKENNTNISSEN UND F&E-MITARBEITERN

Tabelle C-1

Unternehmen mit eher hohem oder hohem Internationalisierungsgrad nach Bekanntheit und

Nutzung der Férderprogramme

Anteil der Unternehmen in Prozent

Forderungen nicht

Forderungen be-

Férderungen bean-

bekannt kannt, aber nicht tragt
beantragt
Forderprogramme der Landesverwaltung 8,5 11,3 20,6
Staatliche Férderprogramme 8,4 13,7 28,2
Indirekte EU-Fdrderungen 9,7 17,7 27,7
EU-Direktférderungen 10,3 16,9 41,4
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO

Tabelle C-2

Prasenz von Mitarbeitern mit verhandlungssicheren Englischkenntnissen nach Bekanntheit

und Nutzung der Férderprogramme

Anteil der Unternehmen in Prozent

Forderungen nicht

Forderungen be-

Férderungen bean-

bekannt kannt, aber nicht tragt
beantragt
Forderprogramme der Landesverwaltung 40,2 48,1 65,1
Staatliche Forderprogramme 41,2 52,8 739
Indirekte EU-Fdrderungen 44,5 57,0 553
EU-Direktférderungen 45,7 53,6 79,7
Quelle: WIFQ (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle C-3

Prasenz von F&E-Mitarbeitern nach Bekanntheit und Nutzung der Forderprogramme

Anteil der Unternehmen in Prozent

Férderungen nicht | Forderungen be- | Férderungen bean-
bekannt kannt, aber nicht tragt
beantragt
Forderprogramme der Landesverwaltung 7,7 13,8 22,6
Staatliche Férderprogramme 10,4 14,3 19,5
Indirekte EU-Forderungen 10,6 17,8 25,6
EU-Direktférderungen 10,8 18,9 43,5
2018 WIFO

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)



ANHANG D
GRUNDE FUR DIE NICHTNUTZUNG VON EU-DIREKTFORDERUNGEN

Die Tabellen in diesem Anhang beschreiben die Griinde, warum Unternehmen keinen Antrag
auf EU-Direktférderungen gestellt haben, obwohl sie diese Férdermoglichkeit kennen.

Tabelle D-1

«Wie sehr hat die fehlende Kenntnis der EU-Direktférdermdglichkeiten dazu beigetragen, dass
lhr Unternehmen keine EU-Direktférderungen beantragt hat?”

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Sehr Ziemlich Kaum Uberhaupt | eig nicht
nicht
I;::Sx::ec:aftliche Genos- 0,0 58 76,9 173 0,0
Verarbeitendes Gewerbe 8,4 11,3 23,6 333 23,4
Baugewerbe 1,7 12,1 12,7 439 19,6
E;azndel und Reparatur von 0.0 86 12.8 137 349
GroBhandel 3,1 18,5 22,3 27,8 283
Einzelhandel 11,5 23,2 15,9 251 243
Transport 1,3 8,8 41,7 16,0 32,2
Gastgewerbe 3.4 40,8 13,7 17,7 244
Dienstleistungen 8,0 9,8 18,8 35,0 28,4
Bis 5 Beschaftigte 7.2 17,3 16,0 34,0 25,5
6 bis 9 Beschéftigte 12,8 7.8 30,7 20,6 28,1
10 bis 49 Beschéftigte 4,6 14,4 20,3 32,7 28,0
50 bis 249 Beschaftigte 1.3 22,3 44,6 18,2 13,6
250 und mehr Beschaftigte 0,0 14,7 67,5 17,8 0,0
Insgesamt 7.2 16,1 18,9 32,1 25,7
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle D-2

«Wie sehr haben fehlende Fachkenntnisse dazu beigetragen, dass Ihr Unternehmen keine EU-

Direktforderungen beantragt hat?”

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Sehr Ziemlich Kaum Uberhaupt | \weig nicht
nicht
I;::ch:]i;;:ec:aftliche Genos- 00 57 69,6 247 00
Verarbeitendes Gewerbe 6,1 17,0 21,8 34,0 211
Baugewerbe 9,4 6,0 11,6 54,9 18,1
E?anel und Reparatur von 00 134 158 426 28,2
GroBhandel 5,6 17,0 23,8 303 233
Einzelhandel 9,6 21,2 14,6 27,5 271
Transport 1.3 8,8 309 18,5 40,5
Gastgewerbe 21,6 31,7 10,3 211 15,3
Dienstleistungen 8,5 5,0 12,5 41,3 32,7
Bis 5 Beschaftigte 10,3 12,3 12,5 39,6 253
6 bis 9 Beschaftigte 9,0 11,5 23,7 27,7 28,1
10 bis 49 Beschaftigte 49 15,7 229 323 24,2
50 bis 249 Beschéftigte 1,3 19,9 42,4 24,2 12,2
250 und mehr Beschaftigte 0,0 293 293 41,4 0,0
Insgesamt 9,2 13,0 15,9 37.0 24,9
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle D-3

«Wie sehr haben fehlende Sprachkenntnisse dazu beigetragen, dass Ihr Unternehmen keine

EU-Direktforderungen beantragt hat?”

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Uberhaupt

Sehr Ziemlich Kaum WeiB nicht
nicht

tz:sdx:;:ec:aftliche Genos- 00 00 12,6 87.4 00
Verarbeitendes Gewerbe 55 10,6 22,0 39,4 22,5
Baugewerbe 11,0 49 10,7 57,1 16,3
E?anel und Reparatur von 134 6.7 16,5 395 239
GroBhandel 31 8,7 21,4 43,8 23,0
Einzelhandel 19,3 1.9 12,0 39,8 27,0
Transport 8,2 15,7 12,0 319 32,2
Gastgewerbe 16,8 12,5 38,0 259 6,8
Dienstleistungen 2,4 9,5 9,6 55,7 22,8

Bis 5 Beschaftigte 78 83 13,4 49,3 21,2

6 bis 9 Beschéftigte 10,6 13,3 20,3 28,7 271

10 bis 49 Beschéftigte 4,6 10,0 299 42,2 13,3

50 bis 249 Beschaftigte 0,0 2,1 32,7 58,1 7.1
250 und mehr Beschaftigte 0,0 0,0 471 52,9 0,0
Insgesamt 74 8.8 17,0 46,6 20,2
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle D-4

«Wie sehr hat fehlendes Personal dazu beigetragen, dass Ihr Unternehmen keine EU-Direkt-

forderungen beantragt hat?”

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Sehr Ziemlich Kaum Uberhaupt | \yeip nicht
nicht
I;::ch:]i;;:ec:aftliche Genos- 00 58 200 742 00
Verarbeitendes Gewerbe 12,5 14,7 12,5 423 18,0
Baugewerbe 12,6 44 16,5 48,4 18,1
E?anel und Reparatur von 134 6.7 25 335 239
GroBhandel 5,6 22,0 13,2 35,6 23,6
Einzelhandel 19,3 3.8 18,9 36,8 21,2
Transport 2,5 22,8 14,5 30,5 29,7
Gastgewerbe 9,1 39,4 18,7 21,7 111
Dienstleistungen 2,6 12,1 16,2 48,4 20,7
Bis 5 Beschaftigte 9,2 15,1 12,7 441 18,9
6 bis 9 Beschaftigte 8,9 7.3 26,5 30,2 271
10 bis 49 Beschaftigte 1.3 20,5 25,4 34,0 18,8
50 bis 249 Beschiftigte 44 31,9 14,9 36,5 12,3
250 und mehr Beschaftigte 0,0 439 26,8 293 0,0
Insgesamt 7.9 15,7 15,9 411 19,4
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle D-5

«Wie sehr hat die fehlende Ausstattung (z.B. FE&tE-Abteilung) dazu beigetragen, dass Ihr Un-

ternehmen keine EU-Direktférderungen beantragt hat?"

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Uberhaupt

Sehr Ziemlich Kaum WeiB nicht
nicht
tz:sdx:;:ec:aftliche Genos- 00 58 638 304 00
Verarbeitendes Gewerbe 18,3 10,4 16,7 35,6 19,0
Baugewerbe 55 2,2 18,2 55,6 18,5
E?anel und Reparatur von 6.7 19,5 254 246 238
GroBhandel 13,1 13,7 19,2 323 21,7
Einzelhandel 13,5 9,6 25,6 25,1 26,2
Transport 10,7 13,4 15,6 30,6 29,7
Gastgewerbe 25,1 24,5 43 259 20,2
Dienstleistungen 2,6 8,1 13,9 52,1 233
Bis 5 Beschaftigte 10,8 8,0 14,8 454 21,0
6 bis 9 Beschéftigte 19,2 13,2 11,2 26,7 29,7
10 bis 49 Beschéftigte 3,0 19,5 213 339 22,3
50 bis 249 Beschaftigte 58 31.3 23,0 31,4 8,5
250 und mehr Beschaftigte 0,0 14,7 471 38,2 0,0
Insgesamt 10,3 10,8 15,7 41,6 21,6
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle D-6

«Wie sehr haben fehlende Kontakte, um eine Partnerschaft zu griinden bzw. einer beizutreten
dazu beigetragen, dass Ihr Unternehmen keine EU-Direktforderungen beantragt hat?"

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Sehr Ziemlich Kaum Uberhaupt | \yeip nicht
nicht
I;::ch:]i;;:ec:aftliche Genos- 00 58 64.3 299 00
Verarbeitendes Gewerbe 10,0 9,0 14,8 46,5 19,7
Baugewerbe 3,8 4.0 12,1 61,2 18,9
E?anel und Reparatur von 6.7 9.8 9.8 477 260
GroBhandel 8,1 23,2 14,2 334 211
Einzelhandel 13,5 77 15,9 31,6 31,3
Transport 15,4 52 23,8 259 29,7
Gastgewerbe 18,3 24,5 1.1 259 20,2
Dienstleistungen 10,6 53 8,4 47,7 28,0
Bis 5 Beschaftigte 11,7 7.5 9,2 48,1 23,5
6 bis 9 Beschaftigte 7.5 16,5 20,3 25,5 30,2
10 bis 49 Beschaftigte 53 211 18,0 339 21,7
50 bis 249 Beschéftigte 3,1 24,4 30,7 31,2 10,6
250 und mehr Beschaftigte 0,0 14,7 41,4 293 14,6
Insgesamt 10,2 10,7 12,2 43,4 23,5
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle D-7

«Wie sehr hat der biirokratische/verwaltungsmiBige Aufwand dazu beigetragen, dass lhr Un-

ternehmen keine EU-Direktférderungen beantragt hat?"

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Sehr Ziemlich Kaum Uberhaupt | \yeip nicht
nicht
2:::3:;:2:“““‘6 Genos- 00 13,1 69,6 17,3 0,0
Verarbeitendes Gewerbe 17,0 18,8 10,8 30,2 23,2
Baugewerbe 19,3 14,3 7,0 353 241
E?anel und Reparatur von 6.7 16,5 16,5 245 358
GroBhandel 17,6 20,1 11,2 26,6 24,5
Einzelhandel 27,7 7,7 15,9 17,4 31,3
Transport 13,2 15,9 12,0 29,2 29,7
Gastgewerbe 10,2 42,8 43 259 16,8
Dienstleistungen 18,2 9.3 13,2 31,8 27,5
Bis 5 Beschaftigte 15,8 15,8 10,0 319 26,5
6 bis 9 Beschéftigte 31,0 13,3 11,8 18,4 25,5
10 bis 49 Beschéftigte 15,1 22,1 15,3 27,5 20,0
50 bis 249 Beschaftigte 17,2 43,5 12,5 16,7 10,1
250 und mehr Beschaftigte 14,6 52,9 0,0 32,5 0,0
Insgesamt 17,2 17,3 10,9 29,6 25,0
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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Tabelle D-8

«Wie sehr haben Verstandnisschwierigkeiten der Bewertungsmechanismen der EU-Kommission
dazu beigetragen, dass Ihr Unternehmen keine EU-Direktforderungen beantragt hat?"

Verteilung der Unternehmen in Prozent

Sehr Ziemlich Kaum Uberhaupt | \weig nicht
nicht
I;::ch:]i;;:ec:aftliche Genos- 00 74 753 17.3 00
Verarbeitendes Gewerbe 12,9 18,7 14,3 311 23,0
Baugewerbe 8,2 13,0 6,5 36,9 354
E?anel und Reparatur von 00 232 9.7 313 358
GroBhandel 6,2 20,1 17,0 27,8 289
Einzelhandel 9,6 23,9 18,3 13,5 34,7
Transport 17,9 12,1 16,9 23,4 29,7
Gastgewerbe 0,0 16,9 1.1 393 32,7
Dienstleistungen 8,7 7.6 14,6 36,4 32,7
Bis 5 Beschaftigte 6,9 14,0 1.1 34,6 334
6 bis 9 Beschaftigte 14,0 6,6 18,1 26,7 34,6
10 bis 49 Beschaftigte 8,9 15,0 21,2 332 21,7
50 bis 249 Beschéftigte 52 43,2 21,3 16,7 13,6
250 und mehr Beschaftigte 0,0 23,6 61,8 14,6 0,0
Insgesamt 7.8 14,3 13,6 33.1 31,2
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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ANHANG E
SCHWIERIGKEITEN BEI DER ANTRAGSTELLUNG FUR EU-DIREKTFORDERUNGEN

Die Tabelle in diesem Anhang beschreibt die gréten Schwierigkeiten, die Unternehmen bei

der Antragstellung auf EU-Direktférderungen antrafen.

Tabelle E-1

«Wie schwierig schitzen Sie folgende Faktoren bei der Antragstellung fiir EU-Direktférderun-

gen ein?"
Verteilung der Unternehmen in Prozent

Sehr Ziemlich Kaum Uberhaupt | \yeig nicht

nicht

Biirokratischer Aufwand 47,0 24,8 2,1 43 21,8
Eizl:rl]z;rr:e Bewertungsmecha- 410 19.2 10,7 43 28
Fehlende Fachkenntnisse 19,1 15,8 27,5 2,7 34,9
Fehlendes Personal 3.1 29,1 358 19,4 12,6
Fehlende Ausstattung 14 248 15,9 40,4 17,5
?,Z?tanf:f:ci/;/firwa'tung der 08 207 39,5 22,5 16,5
Fehlende Sprachkenntnisse 2,1 3,0 315 50,8 12,6
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2018 WIFO
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