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Della relazione sulla prestazione organizzativa 2014
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L'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OlV} della Camera di commercio di
Bolzano, composto dai seguenti membri:

— DDr. Kart Rainer Presidente  dell'Organismo  indipendente di
valutazione e verifica;

~ Dr. Sylvia Von Wallpach Componente deli'Organismo indipendente di
valutazione e verifica:

— Dr. Renzo Caramaschi Componente dell'Qrganismo  indipendente di
' valutazione e verifica.

ai sensi dell'art 14, comma 4, lett.c}, del D.Lgs. n. 150/2009 e delle delibere n. 42012, n. 5/2012,
n. 6/2012 e successivi aggiornamenti adottati dalla Commissione indipendente per la
Valutazione, fa Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche, ha preso in esame la
Relazione sulla prestazione organizzativa per 'anno 2014, pervenuta all'OIV con nota dd. 23
giungo 2015.

L'CIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti ritenuti utili nella
fattispecie - e che sono stati avviati dal mese di aprile - tenendo conto anche degli altri
documenti ufficiali gia in possesso o resi pubblici dagli uffici competenti, nonché dagli elementi
emersi da:

1. Controlli effettuati durante le uitime sedute dell'Organismo relativamente al monitoraggio
dei risultati del Sistema di valutazione della prestazione organizzativa;

2. Criteri e la procedura per la valutazione dei dirigenti, dei direttori di ripartizione e dej
direttori d'ufficio;

3. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni dell'CIV

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sonc indicate nei verbali di riunione del Collegio e comungue

nelle carte di lavoro conservate presso |'OIV,

Tutto cid premesso, 'OV valida la Relazione sulla performance per 'anno 2014,
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Il Collegio dell'Grganismo indipendente di valutazione e
performance

fl Presigente DDr. Kari Rainer
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Il Componente Dott.ssa Sylvia von Wallpach
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li Com_ponente Dott. Renzo Caramaschi

Bolzano, 24 giugho 2015



